SAO FELIX
DE MINAS

LEI COMPLEMENTAR N° 57, de 29 de abril de 2026.
(Processo Legislativo n°. 053/2026)

Disp6e Alteracao do Plano de Cargos e
Vencimentos e Criagcao de Cargos no
Poder Executivo Municipal.

A Camara Municipal de Sao Félix de Minas, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes legais, aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar trata da alteragcdo da Lei Complementar Municipal n°
41, de 11 de maio de 2022, que dispde sobre o plano de cargos e vencimentos do
Poder Executivo Municipal, cria cargos comissionados e define as funcgdes
gratificadas, com objetivo de atender as necessidades dos servigos publicos
municipais.

Art. 2° Fica alterado a redagdo do paragrafo unico e o caput do art. 17 da Lei
Complementar Municipal n°® 41, de 11 de maio de 2022, acrescidos dos incisos de |
ao XIV e §§§ 1°, 2° e 3° com as seguintes redacgdes:

Art. 17. Ficam criadas, no dmbito do Poder Executivo Municipal as fungbes
gratificadas a serem atribuidas exclusivamente aos servidores que forem
submetidos a maior grau de responsabilidade e desempenho de fungbes que nédo
s&o inerentes as atribuigées originarias de seus cargos.

§ 1° Os servidores designhados para o desempenho de “fungéo gratificada” definida
nesta lei complementar, fardo jus ao acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento base do cargo exercido, nos seguintes eventos:

I- coordenador de fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e capacitagdo continuada;

Il - coordenador do transporte escolar;

Il - coordenador do ensino infantil;

IV - coordenador de assisténcia farmacéutica e laboratorial;

V- coordenador do programa academia da saude;

VI - coordenador da atengéo psicossocial (CAPS);

VIl - coordenador da Unidade de Atendimento Inte\grado (UAI);

VIl - coordenador do Centro de Especialidade Odontolégica (CEO);
IX - coordenador do centro de reabilitagé&o;

X - coordenador de epidemiologia;

Xl - coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia Social CRAS;
Xll - coordenador de programas sociais;
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Xlll - coordenador do almoxarifado e controle de estoque;

XIV - coordenador de programa e projetos de esporte e lazer;
XV - coordenador da vigilancia sanitaria;
XVI - Coordenador Geral da Defesa Civil.

§ 2° As fungbes definidas nos incisos deste artigo excluindo as previstas nos
incisos 11, 1l e Xll serdo executadas por um tnico servidor.

§ 3° A quantidade de servidores que executaréo as fungdes gratificadas previstas
nos incisos I, Ill e Xll, serdo definidas em ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, desde que mantenha coeréncia com a necessidade.

Art. 3° O art. 18 da Lei Complementar Municipal n® 41, de 11 de maio de 2022, passa
a viger com a seguinte redacgao:

Art. 18. Nos termos do § 2° do art. 16 da Lei Complementar n° 36, de 24 de
setembro de 2019, que define a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal,
sdo 09 (nove) cargos de Secretarios Municipais.

Paragrafo unico. O cargo comissionado de Assessor Especial de Gabinete,
passa a denominar-se “Secretario Especial de Gabinete” diretamente subordinado
ao Prefeito Municipal, agente politico do mesmo nivel hierarquico, da mesma
remuneragdo e goza das mesmas prerrogativas do cargo de Secretario Municipal.

Art. 4° O Anexo I-D da Lei Complementar Municipal n° 41, de 11 de maio de 2022,
passa a viger acrescido dos seguintes cargos comissionados:

I — Subsecretario Municipal da Saude:

a) numero de vagas: 01 (uma) vaga;

b) recrutamento: Amplo;

c) nivel: CC-lll

d) atribuigcbes: exercer atividades de apoio e auxilio ao Secretario Municipal de
Saude, conforme Anexo IX que integra esta lei complementar.

Il — Subsecretario Municipal Obras, Servigos Urbanos e Transporte:

a) numero de vagas: 01 (uma) vaga;

b) recrutamento: Amplo;

c) nivel: CC-lll

d) atribuigbes: exercer atividades de apoio e auxilio ao Secretario Municipal de
Obras Servigos Urbanos e Transporte, conforme Anexo IX que integra esta lei
complementar.

Ill - Diretor Esportivo:

a) numero de vagas: 01 (uma) vaga;
b) recrutamento: Amplo;

c) nivel: CC-Il

d) atribuigées: O diretor esportivo é o responsavel por planejar, organizar, dirigir e
desenvolver as atividades esportivas do Municipio, conforme Anexo IX que integra
esta lei complementar.

IV — Chefe do Departamento de Licitagbes e Contratagbes:
a) nimero de vagas: 01 (uma) vaga;
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b) recrutamento: Amplo;

c) nivel: CC-ll

d) atribuicbes: Coordenar as fases das contratagées e licitagbes conforme a lei de
licitagdo, conforme Anexo IX que integra esta lei complementar.

V — Chefe do Departamento de Patrimbénio e Almoxarifado:

a) numero de vagas: 01 (uma) vaga;

b) recrutamento: Amplo;

c) nivel: CC-ll

d) atribuigbes: Catalogar, identificar, mensurar, controlar o cadastro dos bens
patrimoniais e estoque de almoxarifado, conforme Anexo IX que integra esta lei
complementar.

VI - Chefe do Departamento de Fiscalizagdo de Contratos, Convénios e Prestagé&o
de Contas:

a) numero de vagas: 01 (uma) vaga;

b) recrutamento: Amplo;

¢) nivel: CC-II

d) atribuigbes: exercer a fiscalizagdo de contratos e andlise de prestagdo de
contas de convénios e congéneres, conforme Anexo IX que integra esta lei
complementar.

VIl — Chefe do Departamento de Gestdo e Apoio Administrativo:

a) numero de vagas: 01 (uma) vaga;

b) recrutamento: Amplo;

c) nivel: CC-ll

d) atribuigbes: prestar apoio de gestdo e apoio administrativos aos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal, conforme Anexo IX que integra esta lei
complementar.

VIl — Chefe do Departamento de Ensino:

a) numero de vagas: 01 (uma) vaga;

b) recrutamento: Amplo;

¢) nivel: CC-II

d) atribuigbes: prestar apoio na gestdo das unidades de ensino do Municipio,
conforme Anexo IX que integra esta lei complementar.

IX — Chefe do Departamento de Gestao e Apoio Administrativo da Saude:

a) numero de vagas: 01 (uma) vaga;

b) recrutamento: Amplo;

c) nivel: CC-II

d) atribuicbes: prestar apoio na gestdo das unidades de Saude do Municipio,
conforme Anexo IX que integra esta lei complementar.

X — Chefe do Departamento de Controle, Avaliagdo, Auditoria, Regulacdo e
Processamento de Dados da Saude:

a) numero de vagas: 01 (uma) vaga;

b) recrutamento: Amplo;

¢) nivel: CC-Il

d) atribuigbes: Controlar, coordenar, avaliar, auditar e fiscalizar o processamento
de dados e informagbes da Secretaria Municipal da Saude, conforme Anexo IX
que integra esta lei complementar.

Xl — Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria:

a) numero de vagas: 01 (uma) vaga;

b) recrutamento: Amplo;
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c) nivel: CC-Il
d) atribuigbes: Fiscalizar, inspecionar, orientar, avaliar, investigar, analisar,
recomendar e promover medidas de controle sanitario sob coordenagdo da
Secretaria Municipal da Saude, conforme Anexo IX que integra esta lei
complementar.

Xll — Chefe do Departamento de Controle Urbano e Frota:

a) numero de vagas: 01 (uma) vaga;

b) recrutamento: Amplo;

c) nivel: CC-II

d) atribuicbes: Coordenar o controle urbanos, acesso as vias publicas, manter o
cadastro de controle de manutengéo e abastecimento de frota municipal, conforme
Anexo IX que integra esta lei complementar.

Xlll - Chefe do Departamento de Manutengdo e Conservagéo de Estradas

a) numero de vagas: 01 (uma) vaga;

b) recrutamento: Amplo;

c) nivel: CC-ll

d) atribuicbes: Coordenar os servicos de manutengéo e conservagéo de estradas,
pontes, bueiros e planejamento de atividades de transporte rural, conforme Anexo
IX que integra esta lei complementar.

XIV - Chefe do Departamento de Agricultura

a) numero de vagas: 01 (uma) vaga;

b) recrutamento: Amplo;

c) nivel: CC-ll

d) atribui¢bées: Coordenar as atividades e programas vinculados a agricultura e ao
produtor rural, conforme Anexo IX que integra esta lei complementar.

Art. 5° Faz parte integrante dessa lei complementar o impacto orcamentario e
financeiro a que se refere o § 5°, do art. 17, da Lei Complementar n® 101/2000, por se
tratar de despesa continuada.

Art. 6° Os demais dispositivos da Lei Complementar Municipal n® 41, de 11 de maio
de 2022, permanecem inalterados.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de

Sao Félix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.

MARCOS ALEXANDR CALVES SORDINE

Pri

CERTIDA O\dE PUBLICACAO
Certifico para os devidos fins nos termos da Lei Organica Municipal,
que a presente Lei Complementar Municipal n° 57 foi publicada no
quadro de aviso d eit em 29 de abril de 2026.

E s. M;\R’CHNER

Assessoria Juridica
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ANEXOI-D
Lei Complementar n® 57, de 29 de abril de 2026.
CARGOS COMISSIONADOS DO PODER EXECUTIVO

Procurador Geral do Municipio

Graduado em Direito e Reglstro na OAB

CCIX

TVAGAS | NIVEL |

1
Controlador Geral do Municipio Nivel Superior e Registro em Orgdo de Classe 1 CCIX 7.312,00
Assessor Juridico Graduado em Direito e Registro na OAB 2 CClIv 4.053,61
Subsecretario Municipal da Saide Nivel Médio Completo 1 CC-lil 3.583,36
Subsecretario Municipal de Obras Servigos Urbanos e Transporte Nivel Médio Completo 1 CC-lil 3.583,36
Chefe de Gabinete Ensino Médio Completo 1 ccl 2.439,91
Secretario Especial de Gabinete Ensino Médio Completo 1 ccvVv Subsidio
Assessor de Comunicacéo Institucional Nivel Superior 1 ccl 2.439,91
Contador Geral do Municipio Nivel Superior + Registro CRC 1 Ccvi 4.431,41
Assessor Contabil Nivel Superior + Registro CRC 1 cCiv 4.053,61
Diretor Escolar - (Lei Especifica, art.15 Lei n° 422/10 - 50% cargo efetivo) Nivel Superior 1 0
Diretor Esportivo Nivel Médio Completo 1 CCHl 2.439,91
Chefe do Departamento de Servigos Administrativos (antigo administracdo e governo) Nivel Médio Completo 1 ccCli 2.439,91
Chefe do Departamento de Gestio de Pessoas (antigo Recursos Humanos) Nivel Médio Completo 1 ccCli 2.439,91
Chefe do Departamento de Licitagdes e Contratacdes Nivel Médio Completo 1 ccll 2.439,91
Chefe do Departamento de Patrimédnio e Almoxarifado Nivel Médio Completo 1 ccll 2.439,91
Chefe do Departamento de Compras Nivel Médio Completo 1 ccl 2.439,91
Chefe do Departamento de Gestio e Orcamento Nivel Médio Completo 1 CC-ll 2.439,91
Chefe do Departamento de Contabilidade Nivel Médio Completo 1 CCHll 2.439,91
Chefe do Departamento de Tributagao, Fiscalizagdo, Cadastro e Arrecadagao Nivel Médio Completo 1 CcCll 2.439,91
Chefe do Departamento de Tesouraria Nivel Médio Completo 1 CCll 2.439,91
Chefe do Departamento de Fiscalizagio de Contratos, Convénios e Prestacio de Contas Nivel Médio Completo 1 ccl 2.439,91
Chefe do Departamento de Gestio e Apoio Administrativo Nivel Médio Completo 1 CcCli 2.439,91
Chefe do Departamento de Ensino Nivel Médio Completo 1 CcCll 2.439,91
Chefe do Departamento de Gestio e Apoio Administrativo da Saide Nivel Médio Completo 1 CcCli 2.439,91
dC:e;f:ﬁt;c; Departamento de Controle, Avaliagao, Auditoria, Regulagido e Processamento de Dados Nivel Médio Completo 1 cecl 2.439,91
Chefe do Departamento de Assisténcia Basica a Salide Nivel Médio Completo 1 CCli 2.439,91
Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria Nivel Médio Completo 1 CCli 2.439,91
Chefe do Departamento de Assisténcia Social (era agéo social) Nivel Médio Completo 1 CcCli 2.439,91
Chefe do Departamento Obras Nivel Médio Completo 1 ccl 2.439,91
Chefe do Departamento de Controle Urbano e Frota Nivel Médio Completo 1 ccli 2.439,91
Chefe do Departamento de Transporte Nivel Médio Completo 2 cclil 2.439,91
Chefe do Departamento de Limpeza Piblica e Coleta de Residuos Sélidos Nivel Médio Completo 1 CcCll 2.439,91
Chefe do Departamento de Manuteng&o e Conservacgéo de Estradas Nivel Médio Completo 1 cCll 2.439,91
Chefe do Departamento de Meio Ambiente Nivel Médio Completo 1 ccl 2.439,91
Chefe do Departamento de Agricultura Nivel Médio Completo 1 ccli 2.439,91
Chefe do Departamento de Cultura e Turismo Nivel Médio Completo 1 ccll 2.439,91
Chefe de Departamento de Esporte e Lazer Nivel Médio Completo 1 Cccll 2.439,91
Chefe da Diretoria de Administragdo Educacional Nivel Médio Completo 1 CcCll |, . 243991
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ANEXO IV-D
Lei Complementar n® 57, de 29 de abril de 2026.
O DE NIVEIS DOS CARGOS COMISSIONADOS.

i

2.006,95

cc-1 2.439,91
cc-m 3.583,36
cc-Iv 4.053,61
cc-v 5.300,00
cc-vi 4.431,41
cc-vil 5.369,10
cc-vi 7.250,64
cC - IX ; 7.312,00
cc-X - 7.776,18

Sao Félix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.

MARCOS ALEXANDRE)JG NCALVES SORDINE

Prefeito
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ANEXO IX
Lei Complementar n°® 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

- “[Coordenadoria de Fiscalizagao e Avaliagao da Execugao
DENOMINAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA | Orgamentaria, Financeira, Patrimonial e Capacitagio .
Continuada . .

DESCRIGAO SUMARIA

O Coordenador de Fiscalizagdo e Avaliacdo da Execugcdo Orgcamentaria, Financeira, Patrimonial e Capacitacdo
Continuada é responsavel pela execucéo dos programas de auditoria e controle de gestao da agéo governamental.

ATRIBUIGOES DETALHADAS o e

| - executar, por iniciativa propria ou a pedido do Chefe do Executivo, Camara Municipal, Tribunal de Contas e do
Ministério Publico, auditoria contabil, patrimonial e orgcamentaria, apresentando relatério circunstanciado ao érgao
requerente;

Il - avaliar e fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgaos da Administragédo Direta e Indireta
do Municipio;

Il - verificar o cumprimento de normas e procedimentos adotados pela Controladoria Geral do Municipio;

IV - propor a adogéo de medidas preventivas e corretivas com vistas a assegurar a higidez da gestéo financeira e
patrimonial;

V - contribuir para a avaliagdo da eficacia e da efetividade social e econémica do gasto publico;

VI - desenvolver agdes de inspecao e auditoria, objetivando verificar a exacao da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

VIl - orientar e assessorar os 6rgéos auditados quanto a observancia de normas relativas a gestdo orcamentaria,
operacional e patrimonial, participando efetivamente em todos os processos;

VIII - participar com poderes para suspender, diligenciar, determinar revisao de procedimentos e com voz nas
sessoOes de julgamento dos procedimentos de licitagdes e de sindicancia, manifestando expressamente quando
solicitado ou nao;

IX - preparar, quando for o caso, relatérios de irregularidades ou incorre¢des constatadas na gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial.

Sao Félix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.

MARCOS ALJ\}/ DRE GONCALVES SORDINE

efeito
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

f DENOMINAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA | Coordenadoria de Transporte Escolar

DESCRIGAO SUMARIA

—

Coordenadoria de Transporte Escolar é responsavel por planejar, organizar e supervisionar o transporte dos estudantes
da rede publica municipal, garantindo acesso seguro e regular as unidades de ensino.

ATRIBUICOES DETALHADAS

| - coordenar e dirigir as atividades executadas pelo Departamento de Transporte no meio escolar;

Il — planejar, criar e implementar projetos de roteiros;

Il - efetuar monitoria e fiscalizagéo do atendimento do transporte escolar e do cumprimento dos roteiros;
IV- encaminhar pedidos referentes a processos licitatorio, referentes ao transporte escolar;

V — coordenar os contratos e termos aditivos, bem como encaminhar empenhos e liberagdes de pagamento relativos
ao servico de transporte escolar;

VI — exercer outras atividades de determinagao superior.

Sao Félix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.

MARCOS AL GONCALVES SORDINE

refeito
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS
DENOMINAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA

Coordenadoria do Ensino Infantil

DESCRICAO SUMARIA

Coordenadoria do Ensino Infantil &€ responsavel por planejar, coordenar e acompanhar as politicas publicas voltadas
ao atendimento de criancas de 6 meses a 6 anos, garantindo qualidade, equidade e respeito as especificidades dessa
etapa da educacgao basica.

ATRIBUICOES DETALHADAS

| - elaborar e implementar diretrizes curriculares para a educacgéo infantil, em conformidade com a LDB e a BNCC.
Il - apoiar as unidades escolares na construcédo e execucéo de seus projetos pedagogicos.

Il - coordenar a distribuicdo de vagas e o processo de matricula na creche municipal e pré-escola.

IV - acompanhar a gestdo de recursos destinados a educacéo infantil.

V - promover programas de formacgéo continuada para professores e auxiliares da educacgéo infantil.

VI - monitorar indicadores de desenvolvimento, aprendizagem e frequéncia escolar.

VIl - avaliar as condi¢gbes de infraestrutura, alimentagédo escolar e seguranga da unidade.

VIII - garantir o cumprimento das normas legais e pedagégicas estabelecidas pelo municipio e pelo MEC.

IX - integrar acbes com as areas de salude, assisténcia social e cultura para assegurar o atendimento integral da
crianga.

X - estabelecer parcerias com conselhos municipais e organizagdes da sociedade civil.
XI - orientar familias sobre matricula, permanéncia e direitos educacionais.

XII - receber e encaminhar demandas relacionadas ao funcionamento das unidades de educacéo infantil.

Séo Félix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.

MARCOS ALE RE GONCALVES SORDINE
Prefeito
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE FUNGGOES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES E ESPECIFICAGAO nAs;axnssscii&ég‘ .
DENOMINAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA | Coordenadoria Assisténcia Farmacéutica e Labor

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenadoria Assisténcia Farmacéutica e Laboratorial tem como finalidades especificas garantir a atencdo basica a
populagdo na prevencgéao, protecdo e recuperacéo da satde.

ATRIBUIGOES DETALHADAS

| - coordenar e executar a Assisténcia Farmacéutica e Laboratorial no municipio;
Il - implementar as acdes de Assisténcia Farmacéutica e Laboratorial;
Il - assegurar o armazenamento adequada dos medicamentos;

IV - assegurar o suprimento dos medicamentos destinados a atencéo basica a satde da populag&o, integrando sua
programacé&o a do estado, visando garantir o abastecimento de forma permanente e oportuna;

V - associar-se a outros municipios, por intermédio da organizagéo de consorcios, tendo em vista a execucgéo da
Assisténcia Farmacéutica e Laboratorial;

VI - desenvolver atividades inerentes a sua area de atuacgéo, criando e aderindo programas especificos.

Sao Félix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.

MARCOS AL&)}(/ E GONCALVES SORDINE

refeito
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIQOES E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINA(;AO DA FUNGAO GRATIFIBADA l Coordenadoria do Programa Academia da Saude . '

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenadoria do Programa Academia da Salide tem como objetivo apoiar o Programa Academia da Satde por meio
de equipes na promogéo da saude da populagdo na orientagéo de praticas corporais e atividade fisica e de lazer e
modos de vida saudaveis.

ATRIBUICOES DETALHADAS

| - promocéo de praticas corporais e atividades fisicas (ginastica, lutas, capoeira, danga, jogos esportivos e populares,
yoga, tai chi chuan, dentre outros);

Il - orientacdo para a pratica de atividade fisica;

Il - promogéo de atividades de seguranca alimentar e nutricional e de educagéo alimentar;

IV - préaticas artisticas (teatro, musica, pintura e artesanato);

V - organizagdo do planejamento das agdes do Programa em conjunto com a equipe de APS e usuarios;

VI - identificacdo de oportunidades de prevencéo de riscos, doengas e agravos a salde, bem como a atengdo das
pessoas participantes do Programa;

VIl - mobilizagéo da populacéo adstrita ao polo do Programa;

VIl - apoio as acdes de promogéo da saude desenvolvidas na Atengdo Primaria em Saude;

IX - apoio as iniciativas da populagéo relacionadas aos objetivos do Programa;

X - realizacao de outras atividades de promogéo da saude a serem definidas pela Secretaria Municipal de Salde;

XI- realizacao da gestédo do polo do Programa Academia da Saude.

Sao Félix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.

MARCOS ALEX GONCALVES SORDINE
Prefeito
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Complementar n°® 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO

. ATRIBUIGOES E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS
DENOMINAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA | Coordenadoria de Atencao Psicossocial

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenadoria de Atengéo Psicossocial tem como finalidade a criagéo, ampliagéo e articulagdo de pontos de atencgéo
a salde para pessoas com sofrimento ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool

e outras drogas, no dmbito do Municipio.

| - garantir o respeito aos direitos humanos, promovendo a autonomia e a liberdade das pessoas atendidas;

ATRIBUIGOES DETALHADAS

Il - promover a equidade, reconhecendo e enfrentando os determinantes sociais da salide que impactam o bem-estar
da populagao;

Il - combater estigmas e preconceitos, fomentando praticas inclusivas e de valorizagéo da diversidade;

IV - assegurar acesso e qualidade nos servigos, ofertando cuidado integral e assisténcia multiprofissional sob I6gica
interdisciplinar;

V - implementar atencdo humanizada, centrada nas necessidades singulares de cada pessoa;
Vi - diversificar estratégias de cuidado, ampliando as possibilidades de acompanhamento e suporte;

VII - desenvolver atividades comunitarias no municipio, favorecendo inclusdo social, autonomia e exercicio da
cidadania;

VIII- consolidar estratégias de reducdo de danos, voltadas as pessoas com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas;

IX - fortalecer servicos de base territorial e comunitaria, garantindo participagcéo e controle social de usuarios e
familiares

X - organizar a rede de atenc&o psicossocial, articulada de forma regionalizada e intersetorial, assegurando
integralidade do cuidado;

XI - promover educagéo permanente, qualificando continuamente os profissionais envolvidos;

XlI- construir projetos terapéuticos singulares, como eixo central do cuidado as pessoas com transtornos mentais e
necessidades relacionadas ao uso de substancias.
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ANEXO IX
Lei Complementar n°® 57, de 29 de abril de 2026.

__QUADRO DE FUNGGES GRATIFICADAS DO pcbeaﬁxeam&d .
ATRIBUIGOES E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGCAO DA FUNGAO GRATIFICADA Ceordenadoria de Unidade de Acoimmen’to Integrado

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenadoria de Unidade de Acolhimento Integrado desenvolvera a politica de reabilitagio e recuperagéo de criancas
e adolescentes dependentes quimicos por meio dos programas especificos.

ATRIBUIGOES DETALHADAS

| - Elaborar programas de prevencao, reabilitagdo e reinsergéo social voltados a criangas e adolescentes
dependentes quimicos;

Il - Integrar agbes com as areas de salde, educacéo, assisténcia social e justica para garantir atendimento integral;
Il - Coordenar unidades de acolhimento e centros de atendimento especializados;

IV - Organizar equipes multiprofissionais (psicélogos, assistentes sociais, médicos, pedagogos) para
acompanhamento dos casos;

V - Promover atividades socioeducativas, culturais e esportivas como parte do processo de reinsergao social;
VI - Avaliar continuamente os resultados dos programas de reabilitagéo e recuperacao;

VII - Monitorar indicadores de saude, educagéo e reintegragdo familiar dos acolhidos;

VIl - Fiscalizar o cumprimento das normas legais e éticas no atendimento;

IX - Estabelecer parcerias com conselhos tutelares, Ministério Publico, Poder Judiciario e organizagdes da sociedade
civil;

X - Buscar apoio de programas estaduais e federais voltados a infancia e adolescéncia;
Xl - Oferecer orientagéo e apoio psicossocial as familias dos acolhidos;
XII - Promover campanhas de conscientizagdo sobre prevencéo ao uso de drogas;

XIII - Incentivar a participagdo comunitaria na construcdo de uma rede de protecéo social.
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ANEXO IX
Lei Complementar n°® 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS Do PODER Ext-:cmtvo

.

ATRIBUlcéEs E Especwicwm DAS EXIGENCIAS v‘, ;: -

DESCRIGAO sumAmA

Coordenadoria do Centro de Especializacdo Odontolégica (CEO) tem como objetivo a efetivagdo do atendimento
integral ao usuario na atencdo a Saude odontolégica, desenvolvendo atividades para promover, implantar,
supervns;onar e avalxar a Politica de Promogéo da Saude Bucal.

ATRIBUIGGES DETALHADAS . - ‘

| - promover a ampliac&o e a qualificacéo do acesso da populacéo as acdes de promogao, prevengéo, recuperacéo e
reabilitacdo em saude bucal;

Il — induzir a ampliagéo do acesso e a melhoria da qualidade nos Centros de Especialidades Odontolégicas;
IIl — construir pardmetros de qualidade para o funcionamento dos Centros de Especialidades Odontolégicas;
IV — fortalecer o processo de referéncia em saude bucal, garantindo a integralidade da atencgéo;

V — estimular processo continuo e progressivo de melhoramento dos padrdes de acesso e de qualidade, envolvendo
a gestao, o processo de trabalho e os resultados alcancados pelos Centros de Especialidades Odontologicas;

VI — assegurar transparéncia em todas as etapas de gestéo, permitindo o continuo acompanhamento de suas agées
e resultados pela sociedade;

VIl — envolver, mobilizar e responsabilizar os gestores, as equipes dos Centros de Especialidades Odontolégicas e os
usuarios em processo de mudanca de cultura de gestdo e qualificacdo da atencdo especializada em saude bucal,

VIl — desenvolver cultura de negociacao e contratualizacdo, orientando a gestdo dos recursos em fungéo dos
compromissos e resultados pactuados e alcangados;

IX — estimular a efetiva mudanca do modelo de atencdo em saude bucal, promovendo o desenvolvimento dos
trabalhadores e a orientagéo dos servigos em funcéo das necessidades e da satisfagdo dos usuarios;

X — assegurar o carater voluntario para a adeséao tanto pelos profissionais dos Centros de Especialidades
Odontolégicas quanto pelos gestores, reconhecendo que o éxito das agdes depende da motivacéo e da proatividade
dos atores envolvidos.
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUICOES E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA | Coordenadoria do Centro de Reabilitacio -

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenadoria do Centro de Reabilitagdo é responsavel por ofertar suporte técnico, de educagédo continuada, de
coordenacéo de projetos de Assisténcia, Promogdo e Vigilancia a saude dos trabalhadores no @mbito municipal,

desenvolvendo agdes de Saude do Trabalhador na Assisténcia a Saude e Vigilancia em Saude.

ATRIBUIGOES DETALHADAS

| - Estruturar programas de reabilitagéo fisica, cognitiva e psicossocial.
Il - Definir metas e estratégias alinhadas as politicas publicas de satde e reabilitago.

Il - Coordenar equipes multiprofissionais (fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, psicoélogos, enfermeiros,
médicos).

IV - Promover capacitagdo continua e treinamentos para atualizacéo técnica.

V - Avaliar necessidades individuais e elaborar planos terapéuticos personalizados.
VI - Monitorar resultados e implementar melhorias nos processos de reabilitagéo.
VIl - Atuar como elo entre pacientes, familiares, equipe técnica e gestores.

VIII - Garantir fluxo de informacgdes eficiente e humanizado.

IX - Assegurar conformidade com normas éticas e regulatérias aplicaveis.

X - Promover projetos de pesquisa, extensado e inovagédo em reabilitacéo.

XI - Estimular parcerias com instituicdes de ensino e organizagdes sociais.
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DO PODER Exﬁcufwo

ATRIBUIGOES € ESPEG‘HGAQAO DAS EXIGENCIAS
DENOWNACAO DA FUNGAO GRATIFICADA r -

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenadoria de Epidemiologia responsavel pelas as agdes de controle das doeng:as epldem|cas sao de grande |mpacto e
relevancia.

ATRIBUIGOES DETALHADAS

-

| - coordenar e planejar agdées de combate ao mosquito da dengue, em conjunto com os programas do governo federal e
governo estadual;

Il - orientar a populagéo a desenvolver formas de prevencéo e agbes de destruicdo dos focos do mosquito transmissor;

Il - coordenar e desenvolver campanhas educativas conjuntas com as escolas, demais érgéos publicos e a iniciativa
privada;

IV - participar do planejamento, elaboragéo, coordenagéo, execugéo e avaliagdo de agdes de educagédo em saude e manejo
ambiental junto & comunidade.

V - implementar os programas especiais formulados no ambito estadual e municipal;

VI - elaborar boletins epidemioldgicos (retroalimentagéo) e participagéo em estratégias de comunicagéo social, no &mbito
municipal;

VII - acesso permanente e comunicagdo com centros de informagéo de satde ou assemelhados das administragées
municipais e estaduais, visando o0 acompanhamento da situagdo epidemiolégica, a adogéo de medidas de controle e a
retroalimentagéo do sistema de informagées;

VIII - garantir a agilidade do fluxo de informacgdes, permitindo desencadear agées e medidas de controle, limitando a
disseminagéo dos agravos;

IX - facilitar a prevengéo e o controle da doenga sob vigilancia, monitorando os niveis de incidéncia e tendéncias, visando
definir medidas de controle e avaliar os impactos das intervengdes;

X - coordenar e executar as campanhas de imunizagdo no ambito municipal;
XI - transportar, armazenar, condicionar e distribuir vacinas;

XII - emitir relatérios estatisticos de programas de imunizagao.

XIlll- executar programas de controle de zoonoses no Municipio;

XIV - promover campanhas e executar a imunizagao animal,

XV - efetuar a apreenséo de animais abandonados em vias publicas, recolhendo-os a locais apropriados e submeté-los a
tratamento e cuidados;

XVI - executar o controle da populagao de vetores e roedores no territério do Municipio;

XVII - realizar ou promover a realizagéo de exames laboratoriais para diagnéstico de zoonoses.
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DO PODER Execunw:s o

ATRIBUIQCSES E ESPECIFICA(;AO DAS EXIGENCIAS . -
{ DENOMINAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA %gsse)nadona do Centro de Referéncia de Asslsténc:a Social

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) é responsavel por buscar informacdes sobre
os programas e projetos sociais colocados a disposi¢do dos Municipios nos 6rgaos oficiais, providenciando a

elaboragéo de plano de trabalho e ingresso do Municipio com objetivo de celebrar convénios

ATRIBUIGOES DETALHADAS

| - dirigir e coordenar as agbes executadas pela Coordenadoria do CRAS;

Il - planejar, elaborar, monitorar e avaliar programas e agdes da protegéo basica voltadas a populagdo em
vulnerabilidade social;

Il - supervisionar a execucéo de programas e projetos relativos a Protegéo Social;

IV — promover atividades, descentralizadas, que promovam a participagédo da populacgéo;

V - atender as legislacdes relacionadas a Protegcdo Social Basica;

VI - Examinar permanentemente as atividades desenvolvidas pelas unidades da Protegdo

V - Social Basica, desenvolvendo relatérios quantitativos e qualitativos;

VI - planejar as politicas publicas relacionadas a acessibilidade, para a promogéo e garantia e inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia, articulando a rede de protecéo a Pessoa com Deficiéncia, em cooperagdo com todas as unidades de
governo, instituicdes e sociedade civil organizada;

VIl - incentivar a execugdo das agdes governamentais relacionadas as minorias, articulando com os 6rgéos
governamentais e demais entidades que envolvam a protecdo e garantia dos seus direitos, cidadania, satde,
seguranga, trabalho, renda, habitagcdo, educacgéo, cultura, participagéo politica, igualdade de género, acesso aos

servicos e bens publicos e outros afins;

VIl - promover as agdes referentes ao Servigo de atendimento Integral a Familia — PAIF e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;

IX - desempenhar outras tarefas compativeis com a fungéo.
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ANEXO IX
Lei Complementar n°® 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS Dd‘ﬁbnen Exscurii(a .

ATRIBUICOES E ESPECIFICAC;AQ DAS EXIGENCIAS
DENOMINAGAO DA FUN{:AO GRATIF?CADA Coordenadoria de Programas Socva;s *

b DESCRIGAO SUMARIA

Coordenadoria de Programas Sociais é responsavel por organizar programas que promovam incluséo, assisténcia e
permanéncia de pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

I ATRIBUIGOES DETALHADAS

| - Elaborar e implementar programas sociais voltados a publicos especificos;

Il - Definir metas, cronogramas e estratégias de agao;

Il - Administrar recursos financeiros e materiais destinados aos programas;
IV - Prestar contas e garantir transparéncia na utilizagéo dos recursos;

V - Monitorar resultados dos programas e propor ajustes;

VI - Avaliar impacto social e académico das agdes;

VIl - Identificar pessoas em situagé@o de vulnerabilidade socioeconémica;
VIII - Promover condi¢cdes para permanéncia e desenvolvimento pleno;

IX - Integrar-se com outras coordenadorias, secretarias e entidades sociais;

X - Estabelecer parcerias para ampliar o alcance dos programas.
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ANEXO IX
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QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES E ESPEC!FICAQAO nAs EXIGENCIAS .
DENOMINAQAO DA FUNGAO GRATIF;CADA Coordenadoria do Almnxarrfado e Contmle de Estoque -

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenadoria do Almoxarifado e Controle de Estoque compete desenvolver procedlmentos destlnados a guarda
localizagéo, seguranca e preservacéo do material adquirido, adequado a sua natureza, a fim de suprir as
necessidades operacionais das unidades administrativas integrantes da estrutura organizacional da Prefeitura.

ATRIBUICOES DETALHADAS

I- receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o documento de entrega;
I1- receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;

11- registrar em planilha préprio as notas fiscais ou documento de entrega da remessa dos materiais recebidos;

V- elaborar estatisticas de consumo por materiais e centros de custos para previsdo das solicitagdes
por unidades administrativas;

V- elaborar planilhas dos materiais existentes e outros relatoérios solicitados;

VI- preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;

VIl- viabilizar o inventario anual dos materiais estocados;

VIII- garantir a movimentacéao e retiradas dos materiais visando um atendimento agil e eficiente;
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ANEXO IX
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QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS Do PODER EXECU ™o
Amlauméas E EsPECIFrc.AQAo DAS EXXGQNGIAS

DEscmng swAmA

Coordenadoria de Programa e Projetos de Esporte e Lazer planejar organlzar e acompanhar agées que promovam
raticas esportivas e atividades de lazer

ATRIBUIGOES DETALHADAS
| - Elaborar programas e projetos esportivos e de lazer voltados a comunidade.

Il - Definir metas, cronogramas e estratégias de agéo.

Il - Incentivar a pratica de atividades fisicas como forma de prevencéo de doengas e melhoria da qualidade de vida.
IV - Estimular habitos saudaveis e integragao social.

V - Administrar espacos esportivos e de lazer (quadras, ginasios, parques).

VI - Garantir manutengéo e uso adequado dos equipamentos.

VIl - Desenvolver projetos que atendam diferentes faixas etarias e grupos sociais.

VIl - Promover acessibilidade e participacéo de pessoas com deficiéncia.

IX - Estabelecer parcerias com escolas, universidades, clubes e associagdbes comunitarias.

X - Integrar programas esportivos com politicas publicas de educacéo, saude e cultura.

XI - Monitorar resultados dos programas e propor melhorias.

XII - Avaliar impacto social e comunitario das acdes.
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ANEXO IX
Lei Complementar n® 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DA FUNGAO GRATIFICADA I Coordenador Geral da Def;a Civil

DESCRIGAO SUMARIA

Coordenadoria Geral da Defesa Civil compete a organizagdo das atividades de defesa civil no municipio, como
planejamento, a articulac@o e a coordenacéo de acdes de prevencao e resposta a desastres.

ATRIBUICOES DETALHADAS

| - Elaborar planos de contingéncia e estratégias de redugéo de riscos.

Il - Promover campanhas educativas e de conscientizagdo da populagéo.

Il - Integrar érgéos publicos, entidades privadas e sociedade civil em agdes de defesa civil.
IV - Mobilizar recursos humanos e materiais em situagées de emergéncia.

V - Coordenar operacdes de socorro e assisténcia as vitimas em casos de desastres naturais ou tecnolégicos.
VI - Garantir logistica de abrigos, alimentacdo e atendimento médico emergencial.

VIl - Planejar acdes de reconstrucéo de areas afetadas.

VIII - Apoiar comunidades na retomada de atividades sociais e econémicas.

IX - Supervisionar equipes técnicas e operacionais.

X - Gerir recursos financeiros e materiais destinados a defesa civil.

XI - Planejar e executar servigos de defesa civil.

XII - Atuar em situagbes de urgéncia, emergéncia e calamidade publica.

XIIl - Desenvolver agdes de prevencao, preparagéo, resposta e recuperagao de eventos adversos.
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ANEXO IX
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'QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO Ponaa(mcyﬁvo

o Afralemgées DO CARGO E aspagaﬁ“éﬁ;@dms R
aauemmcgo DO CARGO . | RECRUTAMENTO
Subsecretario Mummal da Saude Amplo

Descmcﬁ.o‘smmmoo CARGO

Compete ao Subsecretario Municipal de Saude exercer atividades de apoio e auxilio ao Secretario Municipal de Saude,
colaborando na coordenagao e supervisdo das politicas publicas de saude no amblto mumcnpal

ATRIBUIGOES DETALHAQAS DO OARGO ‘

I- Auxiliar na elaboragéo, implementagéo e avaliagdo de programas, projetos e agdes voltados a promogéo,
prevencédo e assisténcia em saude;

II- Coordenar setores e departamentos vinculados a Secretaria, garantindo a integracéo das atividades e a eficiéncia
dos servigos prestados;

Ill- Supervisionar a execugao orgamentaria e financeira da pasta, em articulagdo com o Secretario, zelando pela
correta aplicagéo dos recursos publicos;

IV- Apoiar o planejamento estratégico da satiide municipal, propondo medidas de melhoria e inovagéo nos servicos;
V- Acompanhar indicadores de saude e elaborar relatérios técnicos para subsidiar a tomada de deciséo;

VI- Representar a Secretaria em reunides, conselhos e eventos, quando designado pelo Secretério;

VII- Garantir a observancia das normas legais, técnicas e administrativas aplicaveis as acdes de saude;

VIII- Substituir o Secretario Municipal de Saude em suas auséncias e impedimentos, quando formalmente designado.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS
Escolaridade Minima Nivel Médio Completo

Numero de Vagas 1 vaga
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO PODER EXECUTWG

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL ‘REC;RUTAMENTO

Subsecretario Municipal da Obras, cean Ambie
Servigos Urbanos e Transporte \ P

s

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Compete ao Subsecretario Municipal de Saude exercer atividades de apoio e auxilio ao Secretario Municipal de Obras
Servigos Urbanos e Transporte

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

I- Exercer atividades de apoio ao Secretario Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Transporte;

- Auxiliar na coordenagéo e execucao das agdes determinadas pelo Secretario;

- Contribuir para a integracéo administrativa entre as areas de saude, obras, servigos urbanos e transporte;
V- Prestar suporte técnico e administrativo sempre que solicitado;

V- Substituir o Secretario Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Transporte em suas auséncias ou
impedimentos, quando designado;

VI- Executar outras atribuicées correlatas e as que |lhe forem regularmente conferidas ou determinadas por
normas superiores.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima Nivel Médio Completo

Numero de Vagas 1 vaga
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO ‘

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS ~ &
DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL | RECRUTAMENTO
Diretor Esportivo _ CC-ll _ Amplo
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Compete ao Diretor Esportivo o planejamento, organizagao, direcéo e desenvolvimento das atividades esportivas do
Municipio.

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

|- Planejar as atividades esportivas do Municipio;

II- Organizar eventos, programas e projetos voltados ao esporte;

Ill- Dirigir e coordenar agdes que promovam a pratica esportiva;

IV- Desenvolver politicas e iniciativas para o fortalecimento do esporte local;

V- Exercer outras atribuicdes correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima Nivel Médio Completo

Numero de Vagas 1 vaga
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DO CARGO ’ NIiVEL ' RECRUTAMENTO ‘“I
Chefe de Departamento de Licitagdes e
Contratos CCHI Amplo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Compete ao Chefe de Departamento de Licitacdes e Contratos coordenar as fases das contratacdes e licitagGes
conforme a lei de licitagdo.

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

| - garantir o atendimento aos ditames da legislagéo nos procedimentos administrativos de licitagdo publica
realizados pelo Poder Executivo;

Il - proceder o cadastro e a habilitacdo preliminar dos fornecedores de bens e servicos participantes de licitagdes;

Il - orientar a condugéo dos procedimentos de compras e licitagéo e a elaboracdo de autos processuais conforme
regulamento préprio;

IV - organizar, guardar e autuar processos administrativos de licitagdo, cuidando para que produza os efeitos
juridicos e econémicos exigidos pela administracéo;

V - promover o cumprimento da legislagdo na alienagdo de bens que integrem o patriménio do Municipio;
VI — oferecer apoio, suporte técnico e administrativo aos pregoeiros na conducéo dos pregdes;

VII - definir rito processual dos procedimentos administrativos de licitagdo, obedecendo as normas internas quando a
lei ndo prescrever sua forma especifica.

ESPECIFICAGCAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima Nivel Médio Completo

Numero de Vagas 1 vaga

Sao Félix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.

MARCOS ALEXA GONCALVES SORDINE
Prefeito

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DO CARGO - NIVEL , RECRUTAMENTO

Chefe de Departamento de Patrimdnio T

_e Almoxarifado CcC-i Amplo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Compete ao Chefe de Departamento de Patriménio e Almoxarifado catalogar, identificar, mensurar, controlar o
cadastro dos bens patrimoniais e estoque de almoxarifado.

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

I- orientar o tombamento dos bens sob controle do Municipio, mantendo em ordem os respectivos titulos de
propriedade, cessdo, comodato e as descri¢gdes, plantas e demais instrumentos celebrados;

Il - inspecionar, periodicamente, os bens para verificar seu estado de higidez fisica e conservagéo;
Il - fiscalizar a obediéncia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros em relagéo aos bens do Municipio;

IV - manter o cadastro e efetuar o tombamento dos bens do Municipio e o controle de sua alocagéo e
movimentagéo;

V - efetuar o inventario analitico dos bens do Municipio quando julgar necessario;

VI - providenciar o recolhimento e baixa dos bens mobiliarios considerados obsoletos, inserviveis, antieconémicos ou
danificados;

VIl - promover sindicancias e inquéritos com vistas a apurar o desaparecimento ou destruicdo de bens do Municipio;
VIII - solicitar a contratagdo de seguros dos bens do Municipio;

IX - fiscalizar quanto a entrega das mercadorias pelas formas propostas pelos fornecedores, observando os pedidos
efetuados e controlando a quantidade dos materiais adquiridos na entrada no estoque do almoxarifado;

X - receber e conferir os produtos e equipamentos adquiridos, acompanhados das respectivas notas fiscais,
comparando com o pedido de fornecimento, enviando os documentos a Contabilidade e a area de patrimonio
quando for o caso.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima Nivel Médio Completo

Numero de Vagas 1 vaga

Sao Félix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.

E GONCALVES SORDINE
efeito

MARCOS ALEX

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAQA?;DO CARGO NIVEL RECRUTAMENTO I

Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Contrato; Convénios e

Prestacso de Contas Cc-i Amplo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Compete ao Chefe de Departamento de Fiscalizagdo de Contratos, Convénios e Prestacdo de Contas exercer a
fiscalizacdo de contratos e analise de prestacdo de contas de convénios e congéneres

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

| - acompanhar a elaboragéo do plano de trabalho de convénios e avaliagdo de sua execugéo, indicando o gestor e o
fiscal do Convénio;

Il - manter controle de convénios e do cumprimento das clausulas referentes a transferéncias de receitas ao
Municipio;

Il - receber e opinar sobre prestacéo de contas de entidades de assisténcia social que tenham recebido subvencdes
sociais do Municipio;

IV - informar sobre a disponibilidade de parcelas dos repasses oriundos de convénios, acordos e contratos,
destinados a agdes dos diversos 6rgaos e entidades do Municipio;

V - promover, elaborar e executar agdes e programas sob a forma de convénios contratados junto a Unido, Estado e
entidades nacionais, privadas ou nao, estimulando uma politica de cooperacéo e intercambio institucional que
respeite as diretrizes gerais previamente estabelecidas;

VI - incentivar os projetos comunitarios de iniciativa publica, popular e privada através de convénios de cooperagéo
técnico-financeira que subvencionem ou auxiliem as entidades mantenedoras na gestao e conducgéo de suas agdes
no ambito da assisténcia e promogao social;

VIl - interagir com os érgdos executores das agdes da Prefeitura financiadas com recursos provenientes de
transferéncias, orientando sobre prazos para O gasto e a prestagdo de contas;

VIII - orientar o processo de prestagdo de contas, de modo a garantir sua consisténcia e atendimento aos requisitos
pertinentes, considerando as fontes dos recursos e sua destinacéo;

IX - elaborar e encaminhar aos respectivos érgéos as prestacdes de contas dos recursos recebidos da Unigo, do
Estado e outros;

X - analisar a prestagdo de contas de recursos repassados através de instrumentos juridicos e adiantamentos;

XI - examinar, quanto aos aspectos legal e formal, a documentagdo comprobatéria das gestdes orcamentaria,
financeira e patrimonial, para fins de exatiddo das prestacdes de contas de convénios;

XII - alimentar sistema on-line com dados necessarios para a celebragéo de convénios e prestagdo de contas com a
Uniéo e o Estado para o cumprimento do plano de governo municipal;

XIll - propor a area de engenharia a elaboragéo de projetos, memorial descritivo, projeto basico, projeto executivo e
demais calculos necessarios para a realizagéo de obras de interesse publico;

XIV - registrar em arquivos de imagens e videos a execugéo de convénios no ambito do Municipio.

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima

Nivel Médio Completo

Numero de Vagas

1 vaga

Sao Félix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.

MARCOS ALEXAN GONCALVES SORDINE

Prefeito-

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL RECRUTAMENTO |
Chefe de Departamento de Gest&o e Apoio Administrativo ccl Amplo

:

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO .

Compete ao Chefe de Departamento de Gestéo e Apoio Administrativo prestar apoio de gestdo e apoio administrativos
aos orgaos e entidades do Poder Executivo Municipal

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

|- coordenar e executar as atividades setoriais relativas a administracdo de material, de patriménio e de
servicos gerais da Secretaria Municipal de Educagéo;

- coordenar e executar, em articulagdo com o Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal
de Administracao, as atividades setoriais relativas a administracéo de pessoal;

1" - coordenar e executar os servicos de reprografia, encadernagéo, imagem institucional e fornecimento de
dados da area de ensino para sites e informativos publicitarios do Municipio;

IV - apoiar o Departamento de Alimentagcéo Escolar na compra e distribuicdo dos alimentos da merenda escolar,
em articulagéo com a area de Licitagdes e Contratos da Secretaria Municipal de Administragao;

V- promover a execugao dos servicos de garagem, manutencao, limpeza e abastecimento da frota de veiculos
do transporte escolar, em articulagdo com O Departamento de Transporte Escolar;

VI - supervisionar a saida e o retorno dos veiculos do transporte escolar, conforme regulamento préprio;

VII - coordenar e executar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda, as atividades setoriais
relativas a gestdo orgcamentaria e financeira, especialmente na aplicacdo das receitas tributarias vinculadas, receitas
do FUNDEB, do FNDE, de transferéncias constitucionais, receitas do salario educacgéo, e outras previstas em lei;

VI - prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal de Educagdo e ao Conselho Municipal de
Acompanhamento do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagédo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educagéo - FUNDEB;

IX - desempenhar as demais fungdes de apoio administrativo requeridas para o bom funcionamento das
atividades e servigos de educagéo.

ESPECIFICACAO DAS EXIGENCIAS
Escolaridade Minima Nivel Médio Completo

Numero de Vagas 1 vaga

Séao Félix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.

MARCOS ALEXANDRI& : ALVES SORDINE

Prefeito,

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL RECRUTAMENTO

Chefe de Departamento de Ensino CC-ll Amplo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Compete ao Chefe de Departamento de Ensino presta apoio na gestao das unidades de ensino do Municipio.

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

I- planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugéo das atividades de educagao infantil, ensino fundamental,
ensino de jovens e adultos e de educagéo especial, a cargo do Municipio;

Il - organizar o atendimento @ demanda escolar e manter em funcionamento os estabelecimentos de ensino e os
demais recursos educacionais do Municipio;

Il - promover a formagéo continuada dos profissionais de educagéo do Municipio, ofertando cursos presenciais;
IV - manter atualizado o registro e a estatistica dos dados educacionais;

V - supervisionar e coordenar as atividades pedagogicas e administrativas desenvolvidas nos estabelecimentos de
ensino do Municipio;

VI - auxiliar a Divisdo de Orientagdo e Supervisdo Escolar nos trabalhos de recenseamento escolar e cadastramento
dos candidatos a matricula na educagéo basica, consolidando os dados e propondo medidas para atendimento a
demanda;

VIl - incentivar, apoiar e orientar as escolas na elaboragéo e execugdo de sua proposta pedagdgica, conforme a
legislacdo vigente e em sintonia com o projeto politico/pedagégico da Secretaria Municipal de Educacgéo;

VIII - orientar as instituigbes do Sistema Municipal de Ensino quanto a execugédo de normas e orientagées que visem
ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;

IX - promover, em articulagdo com Secretaria de Obras e Servicos Urbanos e Transporte, a conservagéo e
manutencao da rede fisica dos estabelecimentos de ensino municipal,

X - prestar assisténcia técnica ao Conselho Municipal de Educacéo.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima Nivel Médio Completo

Numero de Vagas 1 vaga

Sao Félix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.

MARCOS ALEXAND NCALVES SORDINE

Prefeito

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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DE MINAS

ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

—— me——— W e ”
DENOMINAGAO DO CARGO : NIVEL I RECRUTAMENTO

Chefe de Departamento de Gestéo e Apoio Administrativo da Saude ccC-l____ Amplo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Compete ao Chefe de Departamento de Gestéo e Apoio Administrativo da Saude prestar apoio na gestao das unidades
de Saude do Municipio.

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

I- controlar a prestagéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a politica de saide no ambito
municipal;

Il - elaborar periodicamente relatério contendo informagdes gerenciais, pesquisas, inquérito, investigacées,
levantamentos e estudos necessarios a programacéo, adogdo e avaliagdo das medidas de controle das situacdes
que ameagam a saude publica;

Il - executar os servicos de portaria, seguranca e recepgao de pacientes e visitantes nas unidades de saude e
ambientes conveniados;

IV - organizar e manter atualizado o arquivo de registros de pacientes, registrando os pacientes atendidos e os
subvencionados com recursos dos cofres municipais;

V - comunicar aos responsaveis pelos pacientes, os 6bitos ocorridos nas unidades de atendimento sob
responsabilidade do Municipio;

VI - controlar as Autorizagdes de Internacdo Hospitalar - AIH, conforme dispuser os convénios;

VIl - executar ou promover a execugdo dos servigos de lavanderia das unidades de atendimento, sob
responsabilidade do Municipio;

VIl - executar os servigos de transportes de pacientes, mediante autorizagcdo, em obediéncia as normas de transito;

IX - promover a manutengéo e guarda dos materiais e equipamentos utilizados nas atividades desenvolvidas pelo
Municipio;

X - administrar o material de consumo utilizado nas atividades de atendimento a satide;

XI - manter os servigcos de processamento de dados das unidades de salde, integrados com as demais unidades
administrativas da Prefeitura;

XIl - coordenar, organizar e arquivar todas as informagdes necessarias para elaboragéo de plano de trabalho,
convénios, acordos e parcerias na area da saude no ambito municipal;

XIII - promover acao técnica para atendimento da demanda da saude, visando a melhoria dos indicadores
estatisticos;

XIV - elaborar plano de metas concretas, efetivas, que compartilha competéncias politicas, técnicas e financeiras
para a execucao de programas de Saude;

XV - realizar diagnéstico minucioso da realidade local, com a finalidade de desenvolver agées em busca de
convénios e instrumento de repasses de recursos ao Municipio;

XVI - pesquisar, acompanhar e orientar os diversos setores da Secretaria Municipal da Saude, quanto as novas
resolucdes expedidas pelos 6rgéos reguladores;

!
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XVII - supervisionar, acompanhar e captar recursos e projetos na area de Saude;

XVIII - assessorar, orientar e fiscalizar sobre a elaboragéo e execugéo de convénios e processos internos de
prestacéo de contas de convénios.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima

Nivel Médio Completo

Numero de Vagas

1 vaga

Sao Félix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.

MARCOS ALEX GONCALVES SORDINE

Prefeito

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIF!CAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DO CARGO + NIVEL | RECRUTAMENTO |

Chefe de De Departamento de Controle, Avaliagdo, Auditoria, Regulacao e cea | Amplo

Processamento de Dados

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Compete ao Chefe de Departamento de Controle, Avaliagdo, Auditoria, Regulagdo e Processamento de Dados
controlar, coordenar, avaliar, auditar e fiscalizar o processamento de dados e informagées da Secretaria Municipal da
Saude.

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

| - planejar, coordenar e executar as atividades de controle, avaliagdo e auditoria da prestacéo de servicos de saude
no Municipio;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de unidades prestadoras de servigos de saude, incluindo as unidades
préprias e as unidades contratadas ou conveniadas com o Sistema Unico de Saude - SUS, e informar regularmente
o banco de dados nacional;

Il - executar as agdes de auditoria analitica e operacional sobre as unidades prestadoras de servigos de saude e
propor medidas corretivas;

IV - controlar os procedimentos técnicos e administrativos prévios a realizacéo de servigos e a ordenacéo dos
respectivos pagamentos, visando garantir a autorizagéo de internagdes e procedimentos ambulatoriais;

V - monitorar, permanentemente, a regularidade e fidedignidade dos registros de producéo e de faturamento dos
Servicos;

VI - avaliar o cumprimento das agdes programadas e elaborar o Relatério de Gestdo Anual, conforme orientagéo do
Ministério da Saude.

VII - garantir o abastecimento, a conservagéo, a distribui¢céo e o controle de medicamentos, imunizantes e outros
produtos necessarios ao funcionamento dos servigos de saude do Municipio;

VIII - processar e controlar o servigo de faturamento da area de saude de forma a garantir o correspondente afluxo
de recursos;

IX - emitir as faturas dos servigos prestados, bem como conferir e aferir relatérios emitidos por instituicdes
conveniadas;

X - emitir relatérios de faturas;

XI - manter atualizados e organizados, pelo periodo de cinco anos, os comprovantes dos servigos prestados, para
atender as auditorias;

XII - realizar auditorias a pedido do Secretario ou da Controladoria Geral do Municipio;

XIIl - Organizar os sistemas funcionais de satide de maneira que garantem o acesso (regulagéo) dos cidadéos a
todas as acdes e servigos, otimizando os recursos disponiveis e reorganizando a assisténcia a saide da populacéo;

XIV - Fortalecer o comando unico do gestor do SUS sobre os prestadores de servigos de saude;
XV - Atuar na relacdo com os prestadores de servigos, na qualidade da assisténcia, na afericéo do grau de

satisfacdo dos usuarios e ainda na capacidade de obter resultados que traduzam de forma clara e precisa, o impacto
sobre a satide da populagéo;

www.saofelixdeminas.mg.gov.br f\}/
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XVI - Atuar periodicamente juntamente com a Vigilancia Epidemioldgica, na avaliagédo do pacto de indicadores, em
toda instancia do municipio, seja ela publica, filantrépica ou privada;

XVII - Adotar protocolos operacionais e de regulagdo de acesso ao usuario;

XVIII - Controlar a referéncia a ser realizada em outros municipios, de acordo com a programacéo pactuada e
integrada da atencao a saude;

XIX - Definir a programacéo fisica - financeira por estabelecimento de satde, observando sempre as normas
vigentes;

XX - Processar a producéo dos estabelecimentos de saude proprios;

XXI - Monitorar e fiscalizar a execucéo dos procedimentos realizados em cada estabelecimento por meio de agées
de controle e avaliagéo hospitalar e ambulatorial;

XXII - Manter atualizado o Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos de Saude, préprios e contratados do
SUS.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima Nivel Médio Completo

Numero de Vagas 1 vaga

Sao Félix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.

MARCOS ALEXA ONCALVES SORDINE

*reféjto

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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ANEXO IX
Lei Complementar n°® 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS ' l
DENOMINAGAO DO CARGO NiVEL RECRUTAMENTO

Chefe de departamento de Vigilancia Sanitaria ccun_ Amplo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Compete ao Chefe de Departamento de Vigilancia Sanitaria Fiscalizar, inspecionar, orientar, avaliar, investigar,
analisar, recomendar e promover medidas de controle sanitario sob coordenagéo da Secretaria Municipal da Saude

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

|- planejar, coordenar, executar e avaliar agées de fiscalizacéo, inspecéo, controle, monitoramento e vigilancia de
produtos, servigos, estabelecimentos e ambientes sujeitos ao controle sanitario;

II- conceder, suspender ou cancelar Licengas Sanitarias;
Il — realizar agdes educativas, de orientagcdo, comunicacéo e promogéo de boas praticas;

IV — realizar coleta de amostras, apreenséo, inutilizagdo ou interdicdo de produtos, servigos ou estabelecimentos
quando necessario;

V — instaurar, conduzir, dar parecer e realizar todas as etapas do processo administrativo sanitario, de acordo com a
legislacéo.

VI — manter registro atualizado das atividades fiscalizadas no Municipio;

VII — articular-se com outros setores do SUS e demais érgdos publicos, inclusive estaduais e federais;
VIII — propor normas complementares para execugéo da vigilancia sanitaria;

IX — responder a denuncias, reclamagdes e solicitagcdes da populagéo;

X — apoiar agdes emergenciais e investigacdes epidemiolégicas quando relacionadas ao risco sanitario.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima Nivel Médio Completo

Numero de Vagas 1 vaga

Sao Félix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.

ONCALVES SORDINE
Prefeito

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

 DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL ’ _l_ RECRUTAMENTO
Chefe de departamento de Controle e Frota CCll Amg_lo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Compete ao Chefe de Departamento de Controle e Frota coordenar o controle urbanos, acesso as vias publicas,
manter o cadastro de controle de manutencéo e abastecimento de frota municipal

ATRIBUICOES DETALHADAS DO CARGO

I- a identificagéo dos veiculos com adesivos da marca da administragédo e mencionando os programas e a Secretaria
Municipal da Saude;

Il - o controle da saida e chegada de veiculos, verificando a quilometragem percorrida;

Il - o responsavel pela supervisdo dos trabalhos dos motoristas e respectiva escala de trabalho;

IV - o controle informatizado do abastecimento da frota;

V- as normas de manutencédo preventiva e corretiva dos veiculos;

VI - a forma de licenciamento e apdlice de seguros dos veiculos contratados mediante licitagdo publica;

VII - o cronogramas e regras minimas de capacitacéo para os motoristas de ambulancias e de emergéncia;

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima Nivel Médio Completo

Numero de Vagas 1 vaga

Sao Félix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.

MARCOS ALEXANDFL\}/ ONCALVES SORDINE

Prefeito

www.saofelixdeminas.mg.gov.br
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ANEXO IX
Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO PODER EXECU"!"WO»

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

. DENOMINAGAO DO CARGO " NIVEL | RECRUTAMENTO
Chefe de departamento de Manuteng&o e Conservagdo de Estradas cCil___ & Amplo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Compete ao Chefe de Departamento de Manutengdo e Conservacdo de Estradas a coordenagéo dos servicos de
manutencéo e conservacao de estradas, pontes, bueiros e planejamento de atividades de transporte rural.

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

| - executar os servigos de abertura, reabertura e conservacéo das estradas municipais;
Il - executar os servicos de construgédo, conservagéo de pontes, bueiros e mata-burros;

[l - promover o melhoramento e conservagdo das estradas do Municipio e fiscalizar o seu uso e respectivas faixas de
dominio;

IV - fiscalizar e fazer o acompanhamento das obras rodovidrias contratadas com terceiros, realizando as medicées;
V - executar servigos de construgdo e conservagdo de pontes nas estradas vicinais;

VI - manter atualizada a planta rodoviaria do Municipio;

VIl - executar as obras de arte necessarias na malha rodoviaria municipal,

VIII - executar os servicos de terraplenagem necessarios a construgdo, manutengéo e conservagido da malha
rodoviaria municipal.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima Nivel Médio Completo

Numero de Vagas 1 vaga
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SAO FELIX
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ANEXO IX

Lei Complementar n° 57, de 29 de abril de 2026.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DO CARGO NIVEL RE-CRUTAMENTO

Chefe de departamento de Agricultura CCll Amplo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Compete ao Chefe de Departamento de Agricultura coordenar as atividades e programas vinculados a agricultura e ao
produtor rural.

ATRIBUICOES DETALHADAS DO CARGO

| — Promover a organizagéo, coordenagéo, execugdo, acompanhamento e controle de agdes de fomento as atividades de
agricultura;

Il - Incentivar a agricultura como fator de geragédo de renda e desenvolvimento econémico local;

Il — Planejar e implementar programas e projetos voltados ao fortalecimento da produgéo agricola e agricultura familiar,
promovendo o acesso dos agricultores familiares a insumos, sementes, mudas e assisténcia técnica;

IV — Estimular praticas sustentaveis e inovadoras na produgéo rural;

V — Desenvolver programas de capacitagédo e educagao técnica, voltados para agricultores e trabalhadores rurais, em
temas como manejo agricola, conservagéo de solo e uso racional de recursos;

VI — Exercer outras atividades correlatas e as que Ihe forem regularmente conferidas ou determinadas;

VIl - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Servigo de Viveiro, Distribuigdo de Sementes e Produgéo
Agricola, garantindo eficiéncia e sustentabilidade;

VIl - Gerenciar a Coordenacéo do Banco de Alimentos, assegurando o recebimento, armazenamento e distribuigéo
adequada de géneros alimenticios, com foco na seguranga alimentar e nutricional da populagéo;

IX - Administrar a cess@o de maquinas e equipamentos agricolas, garantindo transparéncia, manutengéo e uso adequado
pelos beneficiarios;

X - Promover politicas de desenvolvimento rural sustentavel, incentivando praticas agroecolégicas e de conservagéao
ambiental;

XI - Estimular a incluséo produtiva e social de agricultores familiares e comunidades rurais, favorecendo geragao de renda
e fortalecimento da economia local.

XII - Monitorar e avaliar resultados das agdes implementadas, elaborando relatérios e indicadores de desempenho para
subsidiar decisdes estratégicas.

XIlI- Representar o departamento em reunides, conselhos e féruns relacionados a agricultura e ao desenvolvimento rural.

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima Nivel Médio Completo

Numero de Vagas 1 vaga

Sao Félix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO DO PODER EXECUTIVO

ATRIBUIGOES DO CARGO E ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

DENOMINAGAO DO CARGO

NIVEL

RECRUTAMENTO

Chefe de departamento de Cultura e Turismo CCIl

Amplo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Compete ao Chefe de Departamento de Cultura e Turismo

ATRIBUIGOES DETALHADAS DO CARGO

| - apoio para a realizag&o de festivais de musicas, gastronomia, cultura e costumes;

Il - apoio para a realizagdo de festa da tradicional local;

Il - apoio para a realizag&o de incentivo aos circuitos turisticos:

IV - apoio para a realizagdo de festas culturais e folcléricas:

V - efetuar diagnéstico e avaliagio das possibilidades e do potencial turistico do Municipio e de seus impactos na

dinamizagdo da economia local;

VI - efetuar a divulgacdo das potencialidades econémicas do Municipio relacionadas ao setor de turismo;

VIl - propor medidas e incentivos com vistas a atracéo de investimentos e viabilizagdo de empreendimentos
relacionados com a exploragéo do potencial turistico do Municipio, preservado o meio ambiente:

VIII - propor medidas visando o aperfeicoamento da infraestrutura de prestacéo de servigcos do Municipio;

IX - articular com os demais 6rgaos, a capacitagédo e a

servicos hoteleiros e guias turisticos.

preparagao de méo-de-obra ligada ao setor de prestagso de

ESPECIFICAGAO DAS EXIGENCIAS

Escolaridade Minima Nivel M

édio Completo

Numero de Vagas 1 vaga

Séao Feélix de Minas - MG, 29 de abril de 2026.

MARCOS ALEXAND CALVES SORDINE

refeito

www.saofelixdeminas.mg.gov.br




